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A presente Politica tem como objetivo assegurar o compromisso da empresa em
cumprir com os requisitos Antissuborno e Anticorrupcao, bem como, atender diretrizes,
para que, durante acondugao dos negdcios da Empresa sejam adotados padroes elevados
de integridade, legalidadee transparéncia.

1. Aplicacao

A presente politica aplica-se a Transportadora Transpezzini e abrangem todos os
Terceiroscom os quais a Empresa mantenha ou venha a manter relacdes de negdcios,

conforme aplicavel.

1.1 As diretrizes da politica é propriedade da Empresa, para uso interno, sendo

disponibilizada conforme lista mestra de documentos da empresa.

1.2A Empresa busca conduzir seus negdcios com honestidade, integridade e
transparéncia. Paramantermos uma reputacao ilibada em nossos negdcios, adotamos

uma abordagem de tolerancia zero em relacdo a Suborno e outros atos de Corrupgao.

1.3 A presente politica visa fornecer instrumentos adequados para auxilid-los na
identificacdo de situacdes de risco, possiveis pagamentos indevidos, bem como a forma
de atuagao nesses casos. Assim sendo, € importante que todos sigam as diretrizes da

Empresa e que cooperem com a empresa para garantir o cumprimento desta politica.

1.4 A politica deve ser comunicada e conhecida por todos os Funciondrio e Terceiros da
Empresa, sendo o seu descumprimento passivel de aplicagdo das medidas legais e

disciplinares.

1.5 Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes da

presente politica, os Funcionarios devem consultar o setor de qualidade da empresa.
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2. Conceitos

FRAUDE: E o crime ou ofensa de, deliberadamente, enganar outros com o propésito de
prejudica-los, usualmente para obter propriedade ou servigos dele ou dela injustamente.
E qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé com o intuito de lesar ou ludibriar outrem,
ou de nao cumprir determinado dever, obtendo para si ou outrem, vantagens ou

beneficios indevidos (pecuniarios ou nao).

CORRUPCAO: E 0 ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa propria ou
alheia, geralmente mediante a oferta de dinheiro. Também pode ser conceituado como o
emprego, porparte de pessoas do servico publico e/ou particular, de meios ilegais para
em beneficio proprioou alheio, obter vantagens ou beneficios indevidos (pecuniarios ou

nao)

SUBORNO ou PROPINA: E o meio pelo qual se pratica a Corrupgdo, dado ser a pratica
de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, Agente Publico ou
profissional da iniciativa privada qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outros
favores para que a pessoa em questao deixe de se portar eticamente com seus deveres

profissionais.

TRAFICO DE INFLUENCIA: Praticado por particular contra a administracdo publica em
geral e consiste em solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem
ou promessa devantagem, a pretexto de influir em ato praticado por Agente Publico no
exercicio da fungdo. Vejaque, nesse crime, ndo se trata de promessa de dinheiro, mas

sim de vantagens.
3. Diretrizes

3.1 A empresa nao admite que pessoas que atuam em seu nome facam qualquer
negociacao, oferecendo, prometendo, recebendo, viabilizando, pagando, autorizando ou
proporcionando (direta ou indiretamente) Suborno, vantagem indevida, pagamentos,
presentes para influenciarou recompensar qualquer acao, omissao, tratamento favoravel

ou decisdo de tal pessoa em beneficio da Empresa.
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3.2 Nenhum Funcionario ou Terceiro sofrera retaliagdo ou sera penalizado devido a sua
recusa em negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou

proporcionar Propina.

3.3 Nenhum brinde, presente, entretenimento, viagem e/ou qualquer beneficios podem
ser dado a qualquer pessoa, seja ela Funcionario Publico ou ndo, para influenciar um ato
ou decisdo,como compensacao real ou pretendida para obtencao de qualquer beneficio

ou vantagem a Empresa, a seus Funcionarios ou Terceiros.

3.4 As diretrizes sobre Brindes, Presentes, Entretenimentos e Viagens sao tratadas pela
Direcaoda empresa e devem agir em conformidade com orientagOes fornecidas pela
empresa.

4. Terceiros

4.1 A empresa busca fazer negocios somente com Terceiros que tenham reputacdo e

integridadeilibadas e que sejam qualificados tecnicamente.

4.2 A Empresa nao admite nenhuma pratica de Corrupgao por parte de Terceiros que

atuam emseu nome, mesmo que informalmente.

4.3 Apds a contratacao dos Terceiros sera acompanhada suas atividades, sempre atento

a eventuais sinais de alerta ou de descumprimento as Leis Antissuborno e Anticorrupgao.

5. Processo de Compras

5.1 Os processos de compras devem ser feitos com base no mérito e ndo mediante o

uso indevido de influéncia sobre qualquer pessoa, seja Funcionario Publico ou nao.

520 PO 10 — Procedimento de Compras, dispbem de diretrizes e procedimentos
especificos sobre os respectivos assuntos e todos os Funcionarios e Terceiros devem agir

em conformidadecom tal norma.
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6. Doagoes

6.1 A Empresa veda quaisquer doagdes a qualquer pessoa fisica ou juridica, Funcionario
Publicoou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente uma decisao de

negdcios.

6.2 Doacdes a causas beneficentes e/ou para fins politicos devem ser realizadas

seguindo padrdes de integridade, legalidade e transparéncia.

7. Conscientizacao

7.1 A Empresa mantém um programa de conscientizacao e treinamento com questdes
antissuborno e anticorrupcdo para seus Funciondrios estabelecidos no Plano de

treinamento.

7.2 A empresa espera que todos mantenham o comprometimento com as diretrizes
dessa Politica e reportem quaisquer indicios de conduta inadequada por qualquer pessoa

internamente e/ou que tenha ou pretenda fazer negdcios com a empresa.

8. Canal de Denuncia

Denuncias, suspeitas ou sugestoes devem ser direcionadas para os seguintes canais de
comunicagao: CANAL CONFIDENCIAL de acesso ao setor da qualidade, através do fone

47. 33411368, disponivel também através do site: www.transpezzini.com.br



http://www.transpezzini.com.br/

